
Załącznik  do Uchwały nr 118 /07 

Zarządu Głównego PCK

z dnia 09.01.2007 r.

Regulamin Stopni Ratowniczych
 w Grupie Ratownictwa 

Polskiego Czerwonego Krzyża

ROZDZIAŁ 1
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
1.W Grupie Ratownictwa PCK obowiązują następujące stopnie:

a)Młodszy Ratownik PCK,
b)Ratownik PCK,
c)Starszy Ratownik PCK,
d)Ratownik Koordynator PCK.

2.Każdy Członek GR ma nadany stopień zgodny z § 1, pkt. 1,
3.Stopnie opisują podległość służbową w GR.
4.Stopnie nie mają wpływu na kompetencje zawodowe.
5.Dodatkowe przepisy są zawarte w załącznikach.

ROZDZIAŁ 2
PRZYDZIAŁ STOPNI RATOWNICZYCH

§ 2
1.Stopnie  przyznaje  Zarząd  GR  na  wniosek  Komisji  Stopni  na  podstawie  przyjętych 
przepisów,  za  wyjątkiem  st.  Starszego  Ratownika  PCK  i  Ratownik  Koordynator  PCK. 
Stopnie  te  są  przyznawane  przez  Prezesa  Zarządu  Głównego  na  wniosek  Zespołu 
Koordynacyjnego ds. Ratownictwa w PCK.
2.Komisję  Stopni  powołuje  i  odwołuje  Zarząd  GR,  na  podstawie  ogólnych  przepisów 
zawartych w Regulaminie Grupy, stosowanych w celu powoływania niezbędnych komisji;
3.Komisja Stopni składa się z pięciu członków.
4.Skład Komisji Stopni stanowią:

-Szef GR

-Lekarz lub ratownik medyczny

-Ratownik Instruktora pierwszej pomocy PCK

-2 Starszych Ratowników PCK
5.Członek Komisji Stopni może samodzielnie złożyć rezygnację z pełnionej funkcji:
6.Jest dopuszczalne łączenie funkcji Członka Komisji Stopni z innymi funkcjami w GR;
7.Przewodniczącego Komisji Stopni wybierają jej Członkowie;



8.Przewodniczący Komisji Stopni organizuje pracę Komisji;
9.Stopnie przyznaje  się  po złożeniu pisemnego wniosku do Komisji  Stopni,  wypełnieniu 
wymagań na dany stopień oraz zaliczenia odpowiednich testów;
10.Jeśli  GR nie  może spełnić  warunku określonego w §2,  pkt  4,  zwraca  się  do Zespołu 
Koordynacyjnego ds. Ratownictwa PCK przy ZG PCK o wyznaczenie osób z innych GR 
dopełniających skład osobowy Komisji Stopni.

ROZDZIAŁ 3
WYMAGANIA NA STOPNIE RATOWNICZE

§ 3
Młodszy Ratownik PCK

1.Po  ukończeniu  rocznego  okresu  kandydackiego  o  przyjęciu  lub  nieprzyjęciu  w  poczet 
członków GR i nadaniu stopnia Młodszego Ratownika PCK decyduje Zarząd GR na wniosek 
Komisji Stopni.
2.Komisja Stopni formułuje swój wniosek w oparciu o:

1)Ocenę przydatności kandydata do działań w GR.
2)Ocenę umiejętności działania kandydata w zespole. 
3)Ocenę cech osobowościowych kandydata.
4)Opinię Szefa Grupy.
5)Pozytywnie zdany test teoretyczny i praktyczny kończący staż kandydacki.

oraz:
6)Znajomość  podstawowego  sprzętu  ratowniczego  GR  i  umiejętność  jego 
zastosowania.
7)Znajomość  podstawowego  sprzętu  technicznego  GR  i  umiejętność  jego 
zastosowania.
8)Dbałość o sprawność fizyczną.
9)Znajomość  przepisów  BHP,  ruchu  drogowego,  p.  poż,  itp.,  oraz  znajomość 
regulaminu GR.

3.Młodszy  Ratownik  PCK  może  działać  w  zespole  jedynie  z  ratownikiem  wyższym 
stopniem.
4.Młodszy Ratownik PCK służbowo podlega ratownikowi wyższemu stopniem.
5.Oznaczenie stopnia Młodszego Ratownika PCK to znak V  (V).

§ 4
Ratownik PCK

1.Ubiegający się o stopień Ratownika PCK powinien złożyć pisemny wniosek wyrażający 
chęć przystąpienia do egzaminu oraz spełniać następujące warunki:

1)Posiada minimum roczny staż w stopniu Młodszego Ratownika PCK,
2)Ukończył Kurs Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy.
3)Brał czynny udział w działaniach GR.
4)Zna sprzęt ratowniczy GR i potrafi go zastosować.
5)Zna sprzęt techniczny GR i potrafi go zastosować.
6)Zna system kompetencji we współdziałaniu pomiędzy służbami ratowniczymi.



7)Zna strukturę organizacyjną GR.
8)Pozytywnie zdał test teoretyczny i praktyczny na ten stopień,
9)Stale podnosi swoje kwalifikacje w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy.

2.Ratownik PCK może wykonywać samodzielnie czynności ratownicze. 
3.Ratownik PCK służbowo podlega ratownikowi wyższemu stopniem.
4.Oznaczenie stopnia Ratownika PCK to jedna gwiazdka (). 

§ 5
Starszy Ratownik PCK

1.Ubiegający się o stopień Starszego Ratownika PCK powinien złożyć pisemny wyrażający 
chęć przystąpienia do egzaminu oraz spełniać następujące warunki:

1)Posiada minimum trzyletni staż w stopniu Ratownika PCK.
2)Posiada, co najmniej, wykształcenie średnie.
3)Brał udział w działaniach GR mając pod opieką Ratownika niższego stopniem.
4)Zna zaawansowane techniki stosowania sprzętów ratowniczych.
5)Zna  podstawowy  sprzęt  stosowany  przez  inne  służby  ratownicze  i  potrafi  go 
stosować.
6)Pełni funkcje pomocnicze podczas szkoleń wewnętrznych Grupy.
7)Pozytywnie zdał test teoretyczny i praktyczny na ten stopień.
8)Stale  podnosi  swoje  kwalifikacje  w zakresie  kwalifikowanej  pierwszej  pomocy, 
bierze udział  w warsztatach,  ćwiczeniach,  szkoleniach,  zdobywa inne uprawnienia 
przydatne w działalności ratowniczej.

2.Starszy  Ratownik  GR może  kierować  zespołami  wyznaczonymi  do  określonych  zadań 
podczas działań.
3.Starszy Ratownik GR służbowo podlega ratownikowi wyższemu stopniem.
4.Oznaczenie stopnia Starszego Ratownika GR to dwie gwiazdki (). 

§ 6
Ratownik Koordynator PCK

1.Ubiegający  się  o  stopień  Ratownika  Koordynatora  PCK  powinien  złożyć  do  Zespołu 
Koordynacyjnego ds. Ratownictwa w PCK, pisemny wniosek wyrażający chęć przystąpienia 
do egzaminu oraz spełniać następujące warunki:

1)Posiada minimum dwuletni staż w stopniu Starszego Ratownika PCK.
2)Brał udział w działaniach GR kierując zespołem Ratowników.
3)Działa w strukturach ratowniczych poza PCK i brał udział w akcjach ratowniczych 
poza PCK.
4)Pełnił  funkcje  pomocnicze  podczas  kursu  pierwszej  pomocy  i  prowadził 
samodzielnie szkolenia w Grupie.
5)Pozytywnie zdał test teoretyczny i praktyczny na ten stopień.

2.Ratownik Koordynator może kierować akcja ratowniczą i działaniami Grupy lub Grup na 
miejscu katastrofy.
3.Oznaczenie stopnia Ratownika Koordynatora to trzy gwiazdki (). 



Interpretacja wymagań na stopnie ratownicze w GR PCK

Przez spełnienie kryteriów zawartych w wymaganiach na poszczególne stopnie ratownicze 
rozumie się wypełnienie poniższych warunków.

Ad. §3 pkt 1
MŁODSZY RATOWNIK PCK

1)Ocenę przydatności kandydata do działań w Grupie:

1.kwalifikacje zawodowe;
2.uprawnienia państwowe;
3.ukończone kursy i szkolenia;
4.inne przedłożone świadectwa kwalifikacji na stopień;

2)Ocenę umiejętności działania kandydata w zespole:

1.kontakty interpersonalne;
2.przyjmowanie oraz samodzielny wybór obowiązków i pracy;
3.zaangażowanie w pracę GR;
4.podjęte obowiązki i ich wykonanie;

3)Ocenę cech osobowościowych kandydata:

1.usposobienie;
2.rzetelność;
3.predyspozycje psychiczne, w tym:

a)odporność na stres i działanie w stresie,
b)odporność psychiczna na długotrwały wysiłek fizyczny,
c)umiejętność znoszenia warunków polowych,

4)Opinię opiekuna Kandydatów:

1.Opiekun Kandydatów wyraża swoją subiektywną opinię przedstawiając Komisji  
Stopni całokształt pracy kandydata;

5)Pozytywnie zdany test teoretyczny i praktyczny kończący staż kandydacki:

1.pytania testowe, zagadnienia praktyczne ustala Komisja Stopni każdorazowo po  
złożeniu wniosku o test na stopień;

6)Znajomość podstawowego sprzętu ratowniczego GR i umiejętność jego zastosowania:

1.ogólna znajomość sprzętów ratowniczych;
2.ogólna znajomość apteczek plecakowych i sprzętu drobnego;
3.stosowanie podstawowych technik ratowniczych1;

1 Należy przez to rozumieć techniki bezprzyrządowe  oraz związane ze stosowaniem sprzętu będącego na stanie 
Grupy: apteczek plecakowych, ambulansu i polowego punktu medycznego i In.



4.ogólna znajomość technik ratowniczych;
5.ogólna znajomość obsługi sprzętów ratowniczych;
6.celność zastosowania sprzętów ratowniczych;

7)Znajomość podstawowego sprzętu technicznego GR i umiejętność jego zastosowania:

1.ogólna znajomość sprzętów technicznych;
2.ogólna umiejętność obsługi sprzętów technicznych; 

8)Dba o swoją sprawność fizyczną:

1.Podczas stażu kandydat nie wykazał braków kondycyjnych;

9)Wykazuje  się  znajomością  przepisów  BHP,  ruchu  drogowego,  p.  poż,  i  in,  oraz  zna 
regulamin Grupy2:

1.zna ogólne zagadnienia i przepisy BHP;
2.zna zasady ruchu drogowego;
3.zna przepisy p. poż.;
4.zna regulamin GR;

 

Ad. §4 pkt 1 
RATOWNIK PCK

1)Posiada minimum roczny staż w stopniu Młodszego Ratownika PCK:

1.staż ten liczony jest od dnia przyznania stopnia Młodszego Ratownika PCK;

2)Ukończył Kurs Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy.
3)Brał czynny udział w działaniach GR:

1.brał udział w szkoleniach GR,
2.brał udział w akcjach GR;
3.brał udział w stałych zobowiązaniach GR;
4.brał udział w pokazach i promocjach;

4)Zna sprzęt ratowniczy GR i potrafi go zastosować:

1.biegle zna sprzęt ratowniczy GR;
2.biegle stosuje techniki ratownicze;
3.biegle obsługuje sprzęty ratownicze;
4.celność w zastosowaniu sprzętów ratowniczych;

5)Zna sprzęt techniczny GR i potrafi go zastosować:

1.zna sprzęt techniczny;
2.biegła umiejętność obsługi sprzętów technicznych i komunikacyjnych;

2 Poszczególne części tego wymagania Komisja Stopni może zaliczyć osobom, które przeszły/zdały kurs BHP, 
posiadają prawo jazdy, itd., po przedstawieniu odpowiedniego dokumentu.



6)Zna system kompetencji we współdziałaniu pomiędzy służbami ratowniczymi:

1.zna procedury Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego;
2.zna zakres i specyfikę działań Państwowej Straży Pożarnej;
3.zna zakres i specyfikę działań Pogotowia Ratunkowego;
4.zna zakres i specyfikę działań Policji;
5.zna kompetencje zawodowe pracowników służb ratowniczych;

7)Zna strukturę organizacyjną GR:

1.zna zapisy Regulaminu GR;
2.zna schemat działań i procedury GR;

8)Pozytywnie zdał test teoretyczny i praktyczny na ten stopień:

1.pytania testowe, zagadnienia praktyczne ustala Komisja Stopni każdorazowo po 
złożeniu wniosku o test na stopień;

9)Stale podnosi swoje kwalifikacje w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy:

1.uczestniczy w szkoleniach GR;
2.uczestniczy w działaniach GR;
3.uczestniczy w kursach poza PCK
4.posiada  ukończone  szkolenia  z  kwalifikowanej  pierwszej  pomocy  w  myśl  
Ustawy; 

Ad. §5 pkt 1 
STARSZY RATOWNIK PCK

1)Posiada minimum trzyletni staż w stopniu Ratownika PCK:

1.staż ten liczy się od dnia przyznania stopnia Ratownika PCK;

2)Brał udział w działaniach GR mając pod opieką Ratownika niższego stopniem:

1.brał udział w szkoleniach GR;
2.brał udział w akcjach GR mając pod opieką Ratownika niższego stopniem;
3.brał udział w stałych zobowiązaniach GR;
4.brał  udział  w  pokazach  i  promocjach  przyuczając  Ratownika  niższego 
stopniem;

3)Zna zaawansowane techniki stosowania sprzętów ratowniczych3:

3 Odpowiednie części tego wymagania Komisja Stopni może zaliczyć osobom, które posiadają uprawnienia np. 
nurka, wspinaczkowe itp. lub posiadające wykształcenie medyczne i n. ratowniczo-gaśniczych.



1.zna niekonwencjonalne techniki ratownicze;
2.posiada umiejętności nabyte w innych strukturach niż GR;

4)Zna podstawowy sprzęt stosowany przez inne służby ratownicze i zna zasady jego użycia4 :

1.zna sprzęt stosowany w PSP i zna zasady jego użycia;
2.zna sprzęt stosowany w Pogotowiu Ratunkowym i zna zasady jego użycia;
3.zna sprzęt stosowany w innych służbach np. GOPR i zna zasady jego użycia;

5)Pełni funkcje pomocnicze podczas szkoleń w Grupie:

1.wziął udział w szkoleniach w GR jako pomocnik instruktora/wykładowcy;

6)Pozytywnie zdał test teoretyczny i praktyczny na ten stopień:

1.pytania testowe, zagadnienia praktyczne ustala Komisja Stopni każdorazowo po 
złożeniu wniosku o test na stopień;

7)Stale  podnosi  swoje  kwalifikacje  w zakresie  kwalifikowanej  pierwszej  pomocy,  bierze 
udział  w warsztatach,  ćwiczeniach,  szkoleniach,  zdobywa inne  uprawnienia  przydatne  w 
działalności ratowniczej:

1.ukończył zaawansowane wewnętrzne szkolenie w zakresie pierwszej pomocy w  
GR lub inne poza GR, uznane przez Komisję Stopni za równorzędne;
2.wziął udział w warsztatach, ćwiczeniach, szkoleniach GR;
3.posiada  lub  zdobywa  uprawnienia  płetwonurka,  wspinaczkowe  itp.  lub 
posiada/zdobywa wykształcenie medyczne/pożarnicze; 

Ad. §6 pkt 1
RATOWNIK KOORDYNATOR PCK

1)Posiada minimum dwuletni staż w stopniu Starszego Ratownika PCK:

1.staż ten liczony jest od dnia przyznania stopnia Starszego Ratownika PCK;

2)Posiada wykształcenie min. średnie:

1.W przypadkach szczególnych, kiedy Starszy Ratownik PCK charakteryzuje się  
wszechstronnym przygotowaniem do koordynowania  działaniami  Grup PCK –  
Zespół Koordynacyjny ds. Ratownictwa PCK  może uchylić;

3)Brał udział w działaniach GR kierując zespołem Ratowników:

1.brał udział w szkoleniach GR;

4 Odpowiednie części tego wymagania Komisja Stopni może zaliczyć osobom, które pracują zawodowo lub 
działają ochotniczo w w/w służbach.



2.brał udział w akcjach GR kierując zespołem ratowników;
3.brał udział w stałych zobowiązaniach GR kierując zespołem ratowników;
4.kierował przebiegiem pokazów itp;

4)Działa w strukturach ratowniczych poza PCK i brał udział w akcjach ratowniczych poza 
PCK:

1.praca w służbach ratowniczych: Pogotowie Ratunkowe, PSP;
lub:

2.działalność   w  następujących  ochotniczych  służbach  ratowniczych:  OSP,  
WOPR, TOPR, GOPR, MZR i inne podmioty ratownicze;

5)Pełnił  funkcje  pomocnicze  podczas  kursu  pierwszej  pomocy  i  prowadził  samodzielnie 
szkolenia w Grupie:

1.prowadził samodzielnie wyznaczone szkolenia w GR;
2.wziął  udział  w  kursie  pierwszej  pomocy  jako  pomocnik  instruktora  PCK;

6)Pozytywnie zdał test teoretyczny i praktyczny na ten stopień:

1.pytania  testowe,  zagadnienia  praktyczne  ustala  Zespół  Koordynacyjny  ds.  
Ratownictwa PCK każdorazowo po złożeniu wniosku o test na stopień;
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